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Etatyo ulkomailla

« Lisaa tydelaman joustoja, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka tyotyytyvaisyytta. Monimuotoinen tyoyhteiso
edistaa toimintatapojen ja palveluiden kehittymista. Mahdollistaminen etatyohon ulkomailla voi olla merkittava

kilpailuetu seka veto- ja pitovoiman lujittaja.
» Perustuu luottamukseen, hyvaan suunnitteluun ja yhdessa sovittuihin jarjestelyihin niin, etta etatyon edellytykset
tayttyvat
+ Ulkomaan etatyotoiveeseen ei ole pakko suostua ja etatyon kestoa saa rajata.
* Suunnittelun alkuun on hyva pohtia mm:
* Onko ajankohta sopiva?
* Onko tarkeita projekteja kesken?
» Voiko kaikki tyot hoitaa etana? Miten jarjestellaan ne tyot, jotka vaativat fyysista lasnaoloa?

» Miten aikaero suhtautuu tyéaikaan ja tyoskentelyyn kohdemaassa tydaikalinjauksen mukaisesti?

+ Ulkomailla etatyoskentelyyn tehdaan siihen tarkoitettu etatyo ulkomailla -sopimus
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Ohjeistus etatyohon ulkomailla

Etatyo ulkomailla ldhtee tyontekijan aloitteesta, jolloin hdnen tulee selvittaa Tyonantajapuolelta

+ Kohdemaan erityispiirteet mm. . Kertajakson pituus max 1kk

lainsdadanto
velvoitteet * Vuoden aikana tapahtuvana 2 — 3 jaksoa maksimissaan
vakuutus ja sosiaaliturva « Johtaminen

netin toimivuus . o o .
+ Tydaika oman perustehtavan/timin mukaisesti (Suomen aikaa)

+ Tyoterveyshuollon kayttd etdmuotoisesti o
* Yhteydenpito ja seuranta

* Oma matkavakuutus tdydentavana i .
» Tietoturva-asiat ennakkoon kuntoon

* Yhteyskustannukset, joista tyontekija vastaa ) o ) o )
» Ongelmat — poikkeuksellisista olosuhteista sopiminen, periaatteet

etukateen:

» Kone rikki / yhteys ei toimi — jos tydn teon edellytyksia ei ole niin
silloin ei ole palkanmaksu velvoitetta (kohtuullisuus, toistuva,
jatkuva ongelma)

+ Komennus tydpaikalle (kohtuullisuus, perustelu)
» Tapaturmavakuutus

+ Tyontekijalle A1-todistuksen hakee tydnantaja, HR-assistentti, (keskitetty)

* Henkil kuuluu Suomen sosiaaliturvaan ja sosiaalivakuutusmaksut

maksetaan vain Suomeen todistuksen voimassaoloaikana.
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